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ACUERDO N° 002 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA POLITICA PUBLICA COMUNAL EN
EL MUNICIPIO DE LA CEJA — ANTIOQUIA

El HONORABLE CONCEJC MUNICIPAL DE LA CEJA DEL TAMBO,
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas en los articulos 40 y 313 de la Constitucién Politica de
Colombia, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, articulos 38 y
103 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 743 de 2002, Decreto
Reglamentario 2350 de 2003, Decreto 890 de 2008, Conpes 3661 de 2010 y
otras disposiciones pertinentes y concordantes, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 19 de 1958 - Ley sobre reforma administrativa - por medio de la cual
se realiza la institucionalizacidn de la accién comunal en Colombia. Esta ley
regula en sus inicios a la Accién comunal invocando su preexistencia con la
vision y proposito de regular, controlar, cooptar, dirigir y vigilar la Accién comunal.
La ley fue producto de ia reorganizacién administrativa en Colombia.

La Constitucién Politica de 1991 Art. 38: Garantiza el derecho de libre asociacion
para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en
sociedad.

La Constitucion Politica de 1991. Art. 103 inciso segundo reza: "El Estado
contribuira a la organizacién, promocion y capacitacién de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad
comun no gubernamentaies, sin detrimento de su autonomia con el objeto de
que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacién, concertacion, control y vigilancia de la gestién plblica
que se establezcan". Este articulo determina que el Estado contribuira a la
organizacion, promocién y capacitacién de las asociaciones profesionales,
civicas, Sindicales, comunitarias, Juveniles, benéficas o de utilidad comun no
gubernamentales.

Que la Ley 743 de 2002 desarrolla el "ARTICULO 38 de la Constitucién Politica
de Colombia, se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de
las

Distintas actividades que las personas realizan en sociedad.” En lo referente a
los organismos de accidbn comunal, tiene por objeto promover, facilitar,
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estructurar y fortalecer la organizacién democratica, moderna, participativa y
representativa en los organismos de accion comunal en sus respectivos grados
asociativos y a la vez, pretende establecer un marco juridico claro para sus
relaciones con el Estado y con los particulares.

Que el Decreto 2350 de 2003 Reglamenta la Ley 743 de 2002. Indica que la
norma tiene por objeto promover, facilitar, estructurar y fortalecer la organizacion
democratica, moderna, participativa y representativa en los organismos de
accién comunal en sus respectivos grados asociativos y a la vez, pretende
establecer un marco juridico claro para sus relaciones con el Estado. Se refiere,
entre otros aspectos: nUmero minimo de afiliados o afiliadas, la constitucién de
mas de una junta de acciéon comunal en un mismo territorio, el numero minimo
para subsistir como organismo comunal. el reconocimiento de personeria
juridica, las condiciones para ser delegado ante un organismo comunal de grado
superior, estatutos, comisiones de convivencia y conciliacién entre otros.
También esta incluida la importante labor de registro de los organismos de accién
comunal y el registro de libros, sobre capacitacion comunal. El Ministerio del
Interior y de Justicia (MIJ), de forma coordinada con la Confederacion Nacional
de Accién comunal, orientara la formacién en materia comunal. La organizacién
comunal debera adoptar a través de su estructura comunal la estrategia de
Formacion de Formadores para la capacitacion de sus afiliados, en cooperacion
con las entidades de control, inspeccién y vigilancia y establecera los
mecanismos para su implementacion.

Que el Decreto 890 de 2008 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 743
de 2002, sobre las labores de inspeccion y vigilancia, asi como la busqueda de
mecanismos para mejorar ia operacion de esta figura a fin de preservar el interés

general.
Que el Conpes 3661 de 2010 documento de politica orientado al fortalecimiento
de los Organismos de Accion Comunal (OAC), a través de la definicion de

estrategias, acciones y metas concretas que contribuyan a su reconocimiento,
autonomia, independencia y sostenibilidad

Que de conforme a lo antes expuesto

ACUERDA

TITULO |
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ADOPCION, DEFINICION, VIGENCIA, OBJETIVOS, CONCEPTOS,
PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
ORGANIZACION COMUNAL EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA- ANTIOQUIA

ARTICULO PRIMERO: Adéptese la Politica Plblica para el fortalecimiento de la
Accion Comunal en el municipio de La Ceja - Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION: La Politica Publica para el fortalecimiento
de la Organizacién Comunal - OC- del Municipio de La Ceja, representa el
conjunto de criterios, propositos, estrategias, instituciones, incentivos,
programas, metas y acciones que se deben desarrollar para garantizar el 6ptimo
funcionamiento de la Organizacién Comunai y el cumplimiento de los objetivos
de ios Organismos de Accion Comunal -OAC- para una real incidencia en los
diferentes ambitos y procesos de las politicas publicas sociales y el desarrollo
comunitario.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA: Esta politica publica establece acciones
para los préximos doce (12) afios, por ser una organizacién auténoma, solidaria
de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo integral, sostenible
y sustentable construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la
gestién del desarrollo de la comunidad.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO GENERAL: El objetivo general de |la Politica
Publica para la Accion Comunal en el municipio de La Ceja - Antioquia es:

Fortalecer los organismos comunales del municipio de La Ceja, con el fin de
aportar en el desarrollo, formacién y potencializar sus capacidades para mejorar
los procesos de inclusion, incidencia, participacién interlocucién, gestién, con
entidades gubernamentales y no gubernamentales, en la busqueda del
desarrollo integral de las comunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fortalecer y potencializar las capacidades y competencias de los
integrantes de las JAC, para participar e incidir en las polfticas publicas
del municipio.

- Fortalecer la gestion interna de las organizaciones comunales.

- Visibilizar el aporte del trabajo de los organismos comunales para la
generacién del sentido de pertenencia, identidad y construccion de paz
enh nuestro territorio.
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- Fortalecer la capacidad de gestion de los organismos comunales para
el desarrollo de iniciativas empresariales y productivas.

- Implementar procesos de inspecciéon, control y vigilancia a los
Organismos de Accién Comunal ~QAC-.

ARTICULO QUINTO: CONCEPTOS BASICOS: para efectos de una mayor
comprension de este documento, se hace necesario tener presente la definicién
de los siguientes términos que han sido tomados del documento CONPES 3361
de 2010 o se han definido con la participacion de los comunales del municipio:

Acciéon Comunal: Es una expresiéon social organizada, auténoma vy
solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo
integral, sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la
democracia.

Afiliados (as): Son personas naturales residentes en el territorio
establecido por el organismo comunal, inscritos debidamente en el libro
de afiliados (as), que cumplan los requisitos para la inscripcién legal y
registren su firma en este libro.

Asamblea General; Es la maxima autoridad de un organismo de accién
Comunal, esta integrada por todos los afiliados (as) o delegados (as),
cada uno de los cuales participa con voz y voto.

Asociacion de Juntas de Accién Comunal (ASOCOMUNAL): Es el
organismo comunal de segundo grado. Tiene la misma naturaleza juridica
de las Juntas de Accidn Comunal y se constituyen con los organismos
comunales de primer grado.

Comisiones Empresariales: La Ley 743 de 2002, al regular en su
Articulado 27. Los érganos de Direccion, Administracion y Vigilancia de
los organismos comunales. Establecié en su literal h), las Comisiones
Empresariales propenden por la constitucién de empresas o proyectos
rentables en beneficio de la comunidad, cuya organizacion y
administracién seran materia de reglamentacién en sus estatutos (Articulo
28, Decreto 2350 de 2003).

Comisiones de Trabajo: Son los 6rganos encargados de ejecutar 10s
planes, programas y proyectos que defina la asamblea general de
afiliados (as) o delegados (as). El niumero, nombre y funciones de las
comisiones deben ser determinados y aprobados en sus estatutos por la
Asamblea General de afiliados (as) o delegados (as).
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Comunales: Es la denominacién que se hace de los ciudadanos
vinculados voluntariamente a las Organizaciones de Accién Comunal y a
las Juntas de Vivienda Comunitaria.

Convivencia Comunal: Cuando se habla de convivencia. Se hace
referencia al hecho de llevar una existencia en comun, de vivir con otro o
con otros. En un clima de armonia, alimentado por valores y principios que
dan sentido a una vida compartida, la convivencia en la organizacion esta
mediada por unos principios que aparecen en el articulo 20 de la Ley 743
de 2002.

Cultura Organizacional Comunal: La cultura organizacional representa
un patrén complejo de creencias, expectativas, ideas. Actitudes y
conductas compartidas por los integrantes de una organizacion, que
evoluciona con el paso del tiempo y expresa pautas para la relacién entre
los miembros de la organizacién y para [a relacion de estas con ofras
organizaciones.

Delegados (as): Son los afiliados (as) elegidos (as) por la Asamblea
General para representar a los organismos comunales (Juntas de Accion
Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria) en los organismos comunales
de grado superior.

Desarrollo Comunitario Integral Autogestionario; Es el derecho a
propiciar autdnomamente una vida digna, de calidad en comunidad y
solidaridad cotidiana: de todas las personas, tanto en o emocional como
en lo cognitivo, espiritual, social, cultural, ambiental y politico que nos
permita ser competitivos, lo cual implica un trabajo solidario como forma
de vida en el que las personas se encuentran consigo mismas, con [os
demas y con el entorno, para construir mejores condiciones de vida,
mediante la autoevaluacion, la cooperacién, ayuda mutua y fraternidad.

Desarrollo de fa Comunidad: Es el conjunto de procesos econémicos,
politicos, culturales y sociales, que integran los esfuerzos de los afiliados
(as), sus organizaciones y las del Estado, para mejorar |la calidad de vida
de las comunidades.

Dignatario (a): Afiliado (a) o delegado (a) elegido (a) para desemperiar
un cargo en los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia de los
organismos comunales.

Emprendimiento Comunal: Es la capacidad y motivacién de las
personas para asumir retos y liderar procesos comunitarios intencionados,
autogestionarios, solidarios e innovadores a partir de la formulacién de
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proyectos productivos comunales o la creacion de empresas comunales
que mejoren sus ingresos y su calidad de vida

"El emprendimiento comunal es una propuesta de autogestién total, un
principio ético de accién participativa y de solidaridad, determinada y
vivida por el sujeto individual y colectivo en relacién con sus actitudes y
comportamientos ante los demas. Se apoya en un principio de
comunicacién dialégica, libre de todo interés particular. Pues debe ser una
vivencia que conlleve a las personas a la accién creadora de soluciones
a problematicas que la vida plantea”. MORENO. José del Carmen. En
Documento de trabajo DANSOCIAL. 2003.

Federacion de Acciéon Comunal: Es el organismo Comunal de tercer
grado. Tienen la misma naturaleza juridica de las Juntas de Acci6n
Comunal y se constituyen con los organismos comunales de segundo
grado.

Fortalecimiento Organizacional: Como concepto refiere el aumento de
capacidades y mayor fuerza en la organizacibn que generan
competitividad y efectividad. Como proceso. Hace referencia al conjunto
de acciones emprendidas para lograr mayores habilidades y amplios
conocimientos para el mejoramiento de competencias colectivas.

Gestion y Proyecto Comunal: El proyecto comunal es un horizonte que
es construido y realizado por todos. Cuando nombramos a nuestros
lideres como gestores, nos referimos a la capacidad de disefar
estrategias que permitan que la organizacién haga camino en el lograr de
una misma calidad de vida, es decir, se acerque al futuro deseado. Las
organizaciones cuentan con un proyecto colectivo que vincula a lideres y
a participantes en la construccién de un futuro mejor para todos.

Junta de Accion Comunal (JAC): Es una organizacién civica, social y
comunitaria de gestién social, sin &nimo de lucro, de naturaleza solidaria,
con personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por
los residentes de un lugar que aunan esfuerzos y recursos para procurar
un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el
gjercicio de la democracia participativa.

Junta de Vivienda Comunitaria (JVC): Es una organizacién civica sin
animo de lucro. Integrada por familias que se retnen con el proposito de
adelantar programas de mejoramiento o de autoconstruccion de vivienda.

Mutual Comunal: La Ley 743 en su articulo 70, establecié que los
organismos de Accién Comunal podran constituir empresas o proyectos
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rentables con el fin de financiar sus programas en beneficio de la
comunidad. De esta manera la mutual comunal, es una organizacién
social sin animo de lucro. Constituida legalmente y aprobada por el
Gobierno nacional.

Plan de Desarrollo Comunal: Es el conjunto de iniciativas formuladas
por la organizacion comunal a partir de procesos y diagnésticos realizados
con los habitantes de su respectivo sector.

Sociedad Civil: El término sociedad civil, como concepto de la ciencia
politica, designa a la diversidad de personas con categorfa de ciudadanos
que actuan generalmente de manera colectiva para tomar decisiones en
el ambito publico que conciernen a todo ciudadano fuera de las
estructuras gubernamentales.

ARTICULO SEXTO: PRINCIPIOS: La implementacién de la Politica Publica para
el fortalecimiento de las organizaciones comunales en el municipio de La Ceja -
Antioquia tendra come postulados esenciales:

a. Respeto a los Derechos Humanos. Se garantizara el ejercicio pleno
de los derechos de los miembros de las Acciones Comunales del
municipio de La Ceja.

b. Participacién. La administracién municipal reconoce a las JAC como
un actor fundamental para tomar y hacer parte de las decisiones, a través
de sus intervenciones en procesos comunitarios, sociales, politicos y
ciudadanos.

¢. Autonomia. La administracién reconoce el ejercicio de la participacién
de las JAC y en las JAC sin presiones o limitaciones de ninguna clase.

d. lgualdad y no discriminacién. En las JAC se garantizara la igualdad
y no discriminacién propendiendo por la participacion de todos y todas, sin
tener en cuenta su color, orientacién sexual, ideologia politica, religion,
nivel de educacidn, entre otras diferencias.

€. Imparcialidad. Los procesos relacionados con la gestién comunal se
realizaran a través de procesos justos, transparentes y no discriminatorios
por lo cual las decisiones que se asuman se realizaran atendiendo a
criterios objetivos relacionados con predominancia del bien comun frente
a interés particulfares, influencias, prejuicios o tratos discriminatorios.
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f. Identidad Comunal. Se fomentard el sentido de pertenencia a la
organizacion comunal y la valoracién de su aporte a ia comunidad vy
sociedad.

g. Diversidad. Reconocimiento y valoracién de la diversidad y la
diferencia humana y social que garantiza la inclusién social.

ARTICULO SEPTIMO: Criterios para la implementacion de la politica publica
comunal en el municipio de La Ceja;

a. El bien comUn prevalece sobre el interés particular.

b. Participacion efectiva. En el ejercicio de lo comunal se hace necesario
el reconocimiento de la participacién por lo cual es importante la vivencia
de igualdad en las oportunidades.

c. Solidaridad e inclusién social. Se necesita establecer prioridades y
mecanismos para garantizar la participacién e inclusién social de la
poblacién mas vulnerable.

d. Igualdad de oportunidades. La condicién de mujer no ser4 limitante en
el ejercicio de la participacién, por lo cual gozarA de derechos y
oportunidades iguales al interior de la organizacién y fuera de ella en todo
cuanto proponga, organice, realice y se beneficie la organizacién
comunal.

e. Promocién de nuevos liderazgos y relevo generacional. Se promovera
una mayor participacion y apertura a las generaciones mas jovenes en la
organizacién comunal.

f. Innovacién. Se promovera el uso de las nuevas tecnologias para
fortalecer et trabajo de las organizaciones comunales.

g. Responsabilidad Social. Se promovera ejercicio que impulsa el cuidado
y protecciéon de los ambitos: social, ambiental, patrimonial y cuitural del

MuNIcipio.

h. Reconocimiento al trabajo comunal. Se promovera la valoracién del
trabajo comunal y el aprecio por los dignatarios comunales.

i. Incidencia efectiva. Tener una incidencia directa en la implementacit_ﬁn y
seguimiento a las diferentes politicas publicas del municipio de La Ceja.
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j- Territorialidad. Se reconoce que las organizaciones comunales tienen
limites territoriales para su actividad, por lo cual solo podra existir una JAC
por barrio.

k. Transparencia y publicidad. Todas las actuaciones y decisiones que se
tomen en el senc de las organizaciones comunales deben contar con
procesos donde la informacién sea suficiente para la toma de decisiones
y se cuente con mecanismos de difusién de las mismas para todos los
afiliados.

TiTULO Il

LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL
FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS COMUNALES EN EL
MUNICIPIO DE LA CEJA - ANTIOQUIA

ARTICULO OCTAVO: Fortalecidos para la participacion efectiva que es el
conjunto de acciones que promueven el empoderamiento de las organizaciones
y las comunidades y que generan condiciones para una incidencia efectiva de
los organismos comunales en las decisiones de politica pablica.

ARTICULO NOVENO: Definicién Lineas de accién. La Politica Publica para la
Accion Comunal en el municipio de La Ceja, presenta [as siguientes lineas de

accion que tiene los diferentes componentes en los cuales debe ser fortalecida
la Organizacién Comunal.

Se establecen las siguientes acciones:
-Capacitacion del 100% de los cuadros directivos de los organismos
comunales en diferentes tematicas sociales, politicas y comunitarias,
cumpliendo 20 horas como minimo.

-Apoyo para la elaboracion de los planes operativos, revisién, aprobacién
de estatutos y manejo de libros del 100% de las JAC.

-Consulta, concertacién y socializacidon de los programas sociales
desarrollados en cada territorio del municipio con las JAC.

-Reunién de asociaciones por sectores cada cuatro meses.

-Se realizara una convencién anual de presidentes con participacién de
comunales de otros entes territoriales.

-Se sistematizaran y socializaran experiencias exitosas de OAC.
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-Se realizaran integraciones comunales anuales por sectores.

-Se garantizara la participacion de las JAC en la elaboracién y ejecucion
del Plan de Desarrollo del Municipio.

-Acompafamiento institucional permanente con Asesores de desarrollo
Municipales competentes para fortalecer los procesos comunitarios.

-Realizacion de auditorias por los entes competentes a los procedimientos
comunaies.

-Impiementacion de procesos de formacion para el desarrollo de personas
al igual que procesos de acompafiamiento psicosocial y la generacién de
espacios de integracién comunitaria.

-La creacion de comisiones de control social al interior de los organismos
comunales cuando se ejecuten contrataciones con recursos del estado.

-Para entrar y dar apoyo real y efectivo a las iniciativas de emprendimiento
comunal presentadas por la comunidad, se creara el banco de iniciativas
comunitarias que tendra como funcién principal la recepcién, revisién, y
gestion de los proyectos con participacién activa de los proponentes.

-La realizacion de diplomados sobre emprendimiento comunal aspectos:
contables, administrativos, liderazgo, tributario, elaboracién, formulacion
y presentacion de proyectos e innovacion social.

ARTICULO DECIMO: Por el orgullo comunal. Se sugiere el reconocimiento de
la organizacién comunal y el reconocimiento del comunal como un lider en su
comunidad, también es importante el reconocer a la organizacién, como una
organizacion importante para el desarrollo de la comunidad que debe inspirar
respeto a sus dignatarios, asi como a la comunidad en toda su expresion, una
organizacién con sentido de pertenencia y empoderada.

Se establecen las siguientes acciones:

-Crear e implementar un sistema de estimulos a las Organismos de Accién
Comunal (OAC).

-Institucionalizacién del Dia Comunal.
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-Creacién de una estrategia de comunicacion que transmita lo que es ia
organizacion comunal y sus aportes a las comunidades.

-Crear documento de identificacién comunal.
-Realizacién de historias documentales de los organismos comunales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Proteccién y garantias para el ejercicio
comunal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Fortalecimiento para el desarrollo de
iniciativas empresariales y productivas: es el componente en la organizacién
comunal que motiva la creacion de empresas y de unidades de negocio que
generan un mayor bienestar a los comunales y la motivacién por organizarse
para encontrar ofras estrategias, para mejorar sus condiciones de vida
contempla también la posibilidad de que los comunales contraten para ser
proveedores de bienes y servicios en las comunidades en las que se encuentren
0 en los entes territoriales a los que puedan llegar.

Se establecen las siguientes acciones

- Creacién de comisiones empresariales en cada una de las Juntas de
Accion Comunal.

- Formacién en contratacion estatal con énfasis en convenios solidarios
y emprendimiento comunal segin normas vigentes.

- Las empresas comunales en la contratacion publica tendran
participacién segln norma vigente.

- Apoyar la creacion de empresas comunales.

- Gestionar recursos para desarrollar proyectos de Emprendimiento
Comunal.

- Disefio de un instrumento para acompanar iniciativas empresariales
y/o productivas.

- El municipio en su programa de obras fomentara el trabajo articulado
con las JAC.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Fortalecimiento de los procesos comunicacién
y medios y promocion del uso de las nuevas tecnologias: hace referencia al
acceso y al uso de la informacién aportando al desarrollo con capacidades y
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formacion. Se refiere a la implementacion de acciones alternativas que sean
comprensibles por los comunales y que permitan el encuentro de los saberes y
de los conocimientos en escenarios préximos a la organizacién comunal vy al
interior de ella. Se hace mencién también al aprovechamiento de todos los
canales y estrategias de comunicacién en miras del fortalecimiento de la
organizacién comunal.

Se establecen las siguientes acciones:

- Formacion especializada en Técnica de Informacién y Comunicacién
TIC, para el desarrollo de la comunidad a miembros de las
organizaciones comunales.

- Gestion y dotacién de herramientas tecnol6gicas para la divulgacion
de procesos comunitarios.

- Participacion de las OAC en el uso y emisién de espacios de los
medios de comunicacion locales.

- Creacion del boletin de la organizacion comunal.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Fortalecimiento interno, autonomia y ética en la
Organizacion Comunal: se definen estos aspectos que permiten que el trabajo al
interior de las OAC se realice de manera participativa, democratica,
transparente, eficiente y eficaz. Asi mismo se trata de la posibilidad de tener
ideas con responsabilidad y credibilidad en un tema especifico a tratar, poder
tomar decisiones y realizar acciones para lograr beneficios y defender el criterio
propio de la comunidad. De la misma manera la competitividad comunal refiere
como base la participacién y capacidad para emprender toda accion que
beneficie a toda una comunidad con principios de calidad y excelencia.

Se establecen |las siguientes acciones.

- Promocién de procesos de actualizacion, socializacién y apropiacion
de los estatutos en las JAC, para lo cual las JAC deberan socializar
sus estatutos como minimo una vez al afio.

- Se apoyara la actualizacién de estatutos para la Organizacidn
Comunal en el Municipio.

- Socializar las Asambleas que se deben realizar minimo treg. veces al
afo, para tener acompanamiento por parte de la Administracion

Municipal.
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- Construccion del cédigo de ética del comunal y socializacién del
mismo.

- Fortalecimiento de las instancias internas de resolucion de conflictos.

- Capacitacién a los afiliados antes de las elecciones de las juntas
directivas.

- Actualizacidn de los miembros de las JAC.

- Promocién de la vinculacion de los jévenes en la organizacion
comunal, como relevo generacional.

- Fortalecimiento y acomparniamiento a la gestion de las comisiones de
trabajo de las OAC.

- El municipio establecera un plan de apoyo a la construccidn de centros
comunitarios en aquellas veredas o sectores en los que aun no
cuenten con estos espacios.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Responsabilidad y control social: Implica el
conocimiento de los deberes y derechos que desde su reconocimiento deben
aprender los comunales y por ios cuales estan obligados a dar cuenta de sus
acciones u omisiones en el ejercicio de las funciones inherentes a su cargo. Es
el asumir de una manera consciente y responsable todo proceso de gestién y
corresponsabilidad con respecto a su misién como comunai. Es la conviccién por
el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las decisiones de la organizacién.

Se establecen las siguientes acciones:

- Crear e implementar una estrategia de comunicacién que permita la
divulgacion de las actividades de las JAC.

- Formacidén en Control Social.
- Conformacion de veedurias ciudadanas.

- L.a oficina Asesora de Desarroilo Comunitario, desarrollara actividades
de formacién para los organismos comunales.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Procesos de formacién: se considera esta linea
de accion como transversal a toda la politica publica, porque el comunal debe
estar constantemente en proceso de formacion y capacitacion y asl adquirir
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conocimientos y competencias que generen soluciones precisas a las diferentes
problematicas de la comunidad.

Se establecen las siguientes acciones:

- El municipio facilitara los medios y la capacitacion para que el comunal
transmita y brinde resultados que ayuden a fortalecer comunidades,
para lo cual disefiara un plan municipal de formacién comunal.

- La administracion promoveré que en las instituciones educativas del
municipio se aborden contenido sobre la accién comunal en la catedra
de democracia.

- Implementar y sostener el proceso formador de formadores.

- Implementar la escuela de comunalitos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Gestion Ambiental en la Organizacién
Comunal. La conservacién y cuidado de! medio ambiente merece una mayor
atencion. Se trata de fomentar que las organizaciones comunales participen
activamente en la tarea de cuidar el medio ambiente del municipio y en su propio
entorno.

Se establecen las siguientes acciones:

- Capacitacién en la articulacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS 2030) a los planes de accion de las JAC.

- Conformacién de comisiones ambientales.

- Desarrollo de programas de educacion ambiental.

- Capacitacion e implementacion de proyectos ambientales.

- Promover la creacién de veedurfas ambientales.
- Promocién de empresas comunales con beneficios ambientales.
ARTICULO DECIMO OCTAVO: Corresponde a la oficina Asesora de Desarrollo
Comunitario del Municipio, la presentacién oficial de los planes de accién que se
establecen en el presente Acuerdo, donde se determinen insumos, recursos,

indicadores, metas, tiempos y responsables de la implementacion y seguimiento
de cada uno de las lineas de accion.
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TiTuLoO I

SEGUIMIENTO, INSTANCIAS, FINANCIAMIENTO, VIGENCIA'Y
DEROGATORIA DE LA POLITICA PUBLICA COMUNAL EN EL MUNICIPIO
DE LA CEJA - ANTIOQUIA

ARTICULO DECIMO NOVENO: Seguimiento a la implementacién de la
Politica Piblica Comunal.

Se constituira un comité veedor conformado por 2 miembros de ASOCOMUNAL
y 4 miembros de organizaciones sociales del Municipio, elegidos
democraticamente por la Asociacién de Juntas Comunales del Municipio, con
quienes se conformara una veeduria legalmente constituida y hara seguimiento
a laimplementacién de la Politica Publica Comunal, que rendira un informe anual
en articulacion con la Oficina Asesora de Desarrollo Comunitario, respecto a
avances Yy alcances de esta politica.

Este informe se presentara en una Audiencia de Rendicién Piblica de Cuentas,
en articulacion con la Administracién Municipal.

ARTICULO VIGESIMO: Instancias.

Para la implementacién de esta politica se articulardn las acciones
correspondientes con cada una de las dependencias de la Administracion
Municipal y aquellas que en el CONPES 3661 de 2010 se establecen.

El plan de accion que se presente establecera las dependencias y entidades que
adquieren compromisos para la implementacién de cada linea de accién.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Financiacién.

Los recursos asignados a la ejecucion de procesos con la Organizacion Comunal
provenientes de los diferentes niveles, dependencias y fuentes de financiacién
internas y externas, seran destinados Unicamente al desarrollo de lineas de
accién y acciones definidas en este documento.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Vigencia y derogatoria.
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacién y deroga
las disposiciones que |le sean contrarias.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Concejo Municipal de La Ceja del Tambo, Departamento
de Antioquia a los 25 dfas del mes de Febrero del afio 2019, después de haber
sido estudiado y debatido tanto en comisién como en plenaria, guardando los
términos de ley entre los dos debates.

-

u;)r\--vr\-—- ‘L 5 (2 A
MMY LéPE} ARBELAEZ
Secretario General

JUAN CARLOS MONTOY& PATINO
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MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO, DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

EJECUTIVO MUNICIPAL

/

5216 Al O )T~

ELKIN RODOLFO OSPINA OSPINA
Alcalde

El presente Acuerdo fue sancionado y publicado en cartelera, hoy

0t del mes de _MALID de 2019. Para efectos de
revision, remitanse dos ejemplares a la Secretaria General de la
Gobernacién de Antioquia.

¢ A
e~ e~ J\oﬂb Q2 .

MY LOPEZ ARBEL\AEZ
Secretario General

FECHAS DE PUBLICACION
ACUERDO NRO. 02 DE 2019
ASUNTO " FECHA
FECHA DE PUBLICACION EN CARTELERA |B /0= /L2079
FECHA DE PUBLICACION EN PAGINAWEB & /o= /2D /9
FECHA DE DESFIJACION EN CARTELERA ‘
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