PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(N° de Actividades Ejecutadas / N° de
Actividades Programadas) x 100

Leidy Bibiana Arbelaez Mufioz
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Planificar Presupuesto para el Sislema de Gestion de
Seguridad y Salud en el rabaja 2023

Aclualizar Matriz de idenlificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los fiesgos.

Aclualizar la Matiz de identifcacién de peligros, evaluacion'y |

valoracion de los fiesgos incluyendo el riesgo

Socializar la politica SST, socializer al COPASST

Definir los objetivos del SG-SST 2021-2022 con sus
tivos indicadores

bateria de! Ministerio

Reuniones mensuales del COPASST

del Comilé de Convivencia Laboral

Aplincatla bateria del riesgo psicosocial con |a aplicacitn de la

Revision al SG SST bajo los estandares minimos 0312 del
2019

Actualizar matriz de requisitos legales

Seguimiento encuesta para el perfil sociodemagrafica

Disefiar Cronograma de inspeccion

Establecer Plan de Ayuda Mutua

Divulger las funciones y responsabiiidades de SST a los
niveles directivos

Actualizer tabla de indicadores de estructura, proceso y
resultado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y otros que requiera el SG SST

Medir los indicadoresde estructura y proceso

Defink ¢l cronograma de capacilacionas del Corité Paritario |
de Seguridad y Salud en el Trabajo, al comité de convivencia
laboral y a la brigada de emergencia

Realizar simularo de emergencia

| Disafiar el programa de Capacitacin y entenamiento de SST

Actualizar el Plan de Emergencia del Centro de Bienestar
Animal y Centro de Monitoreo

2023

Realizar mediciones embientales

Actualizar matriz de EPP
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