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JUNIO 30 DEL 2023

2. INTRODUCCION

La Unidad de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces esta
definida en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, como “uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, del nivel directivo, encargada de
medir la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a
la Alta Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacion de los
planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos”.

Con el siguiente informe se pretende dar a conocer los avances en materia de control
interno en la entidad y la gestion realizada durante el cuatrienio, realizando un informe
ejecutivo frente al estado en el cual se recibe el Departamento desde la vigencia 2020 a
la fecha y que servira de insumo para dar a conocer los retos, experiencias exitosas,
indicadores y demas situaciones que dan cuenta del resultado obtenido.

A continuacion, se da a conocer el contenido de la situacion actual del Departamento de
Evaluacion y Control de la Gestidn en la Alcaldia de La Ceja del Tambo, “La Ceja nuestro
compromiso” en cabeza de nuestro alcalde Nelson Carmona Lopera.
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3. OBJETIVO GENERAL

El Departamento Administrativo de Evaluacion y Control de la Gestiobn debera
convertirse en un soporte estratégico para la toma de decisiones, para la presentacion
de informes, manejo de informacion estratégica y alertas oportunas ante cambios
actuales o potenciales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la
entidad.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Asegurar la adherencia de las politicas internas establecidas.
e Promover y asegurar la eficiencia de las operaciones.

e Asegurar la confiabilidad e integridad de la informacion generada en la
Administraciéon Municipal.

e Proteger adecuadamente los activos y recursos de la Administracion Municipal.

4. LINEA DEL PLAN DE DESARROLLO A LA QUE PERTENECE: EI
Departamento de Evaluacion y Control no hace parte de las lineas del plan de
desarrollo

5. ORGANIGRAMA DE LA DEPENDENCIA
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6. PRESUPUESTO: El Departamento de Evaluacién y Control no tiene presupuesto
asignado.

7. PROYECTOS: EIl Departamento de Evaluaciéon y Control no tiene proyectos en
banco de proyectos.

8. INDICADORES: El Departamento de Evaluacién y Control no tiene indicadores
en plan de desarrollo.

9. LOGROS:

¢, Coémo recibié la dependenciay retos encontrados?

El Departamento de Evaluacion y Control se recibiéo cumpliendo con todos los objetivos
y metas propuestas en el cuatrienio anterior, y se ha dado continuidad al proceso hasta
la fecha.

Esta conformado por el director del Departamento, una Profesional Universitaria y una
Secretaria.

Se recibe un Departamento con un grado alto de responsabilidad ya que el rol principal
es evitar que el alcalde y el Municipio en general se puedan ver envueltos en alguna
sancion por incumplimiento ante los diferentes entes de control y demas situaciones que
se puedan presentar tanto internas como externas que puedan afectar el normal
funcionamiento.

Se recibe el Departamento de Evaluacion y Control con la responsabilidad de todo el
sistema de calidad y se cumplié a cabalidad con todas las funciones para la vigencia
2020, 2021, y primer semestre del 2022.

Se recibio el Departamento con los planes de mejoramiento en ejecucion producto de las
diferentes auditorias realizadas por los entes de control y de los cuales se presenta
seguimiento cada semestre a la Contraloria General de Antioquia.

Retos encontrados y gestion realizada durante los 3 afios y 6 meses de gobierno

e En la vigencia 2022 se logré desligar del Departamento de Evaluacion y Control
todo lo relacionado con el Sistema de Gestidn Organizacional SIGO quien lo tuvo
como responsabilidad por mas de 10 afios y realizar la respectiva induccién a los
compafieros del Departamento General y de Servicios Administrativos quienes
serian en adelante los responsables del Sistema. Con este reto se logra evitar que
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el Departamento de Evaluacién y Control sea juez y parte al mismo tiempo, lo que
no puede pasar, toda vez que nuestra evaluacion debe ser totalmente
independiente. Para las vigencias 2020 y 2021 el sistema de calidad estuvo a
cargo del Departamento de Evaluacion y Control y se cumplié a cabalidad con
todas las actividades y metas propuestas logrando asi la certificacion y

recertificacion del sistema.

Dar continuidad a la presentacion de todos los informes que por Ley se deben
rendir por parte de este Departamento a los diferentes entes de control, alcalde y
comunidad en general. Con un excelente comportamiento como se logra

evidenciar a continuacion:

2020: 234 informes se debian rendir y se rindieron 232 quedaron sin realizar dos

informes de austeridad en el gasto, cumpliendo al 99%.

2021:285 informes se debian rendir y se rindieron 285 cumpliendo al 100%.
2022:416 informes se debian rendir y se rindieron 416 cumpliendo al 100%.
2023:419 informes se deben rendir y al 27 de julio se han rendido 289
cumpliendo al 100%.

Comportamiento en la rendicion de

informes

500 416 416 411
400 285 285 289
300 234 232
200
100

0

2020 2021 2022 2023
Informes a rendir Informes rendidos

INDICADOR DE OPORTUNIDAD

PERIODO 2 3 4
oo | a | 202 OPORTUNIDAD RENDICION INFORMES
ANO 81| 82| s1| 82| s1 | s2 -
PISO 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | @0
META (%) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ACTUAL (%) | 99
DESV (%) | 10,0
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Nombre Indicador: Oportunidad presentacion de informes

Valores del indicador

Sistema Gestion de la Calidad

Resultados indicador
& Nivel Meta: 100
Nivel Medio: 99
I Nivel Minimo: 89

100

2022 - Semestre 1 2022 - Semestre 2 2023 - Semestre 1

e Poner en marcha el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
instancia donde participa la Alta Direccion y se toman las decisiones mas
importantes frente a todo lo relacionado con Control Interno en la entidad. En la
vigencia 2020, 2021 el comité no operaba, existia el Acto administrativo, a partir
de la vigencia 2022 se pone en marcha el comité y alli se ha dado a conocer todo
lo relacionado con el control interno hasta la fecha:

Se crea un grupo de WhatsApp a través del cual se comunica a todo el Gabinete
los informes realizados desde el Departamento de Evaluacion y control con las
respectivas conclusiones y recomendaciones asi:

v Informe de Austeridad en el Gasto

v Informe sobre las Peticiones, Quejas Reclamos, sugerencias
Denuncias y Felicitaciones

v Informe de evaluacion a la Gestién Institucional por Dependencias

v/ Seguimiento a la Estrategia Anticorrupcion de la Entidad

v" Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG FUGAG I

v Informe de control Interno Contable

v" Informe de seguimiento a riesgos

v Informe semestral del estado de control interno

v Informe Derechos de Autor Software

v' Cumplimiento plan de mejoramiento de las contralorias

v/ Seguimiento a planes institucionales
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Poner en marcha el Comité Municipal de Auditorias, instancia donde participan
los entes descentralizados del Municipio y el cuél es liderado por el Departamento
de Evaluacién y Control, alli se dan a conocer los planes de auditorias y los
informes de Ley que se rinden a los diferentes entes de control y se retroalimentan
los respectivos seguimientos realizados por cada uno de ellos. En la vigencia
2020, 2021 el comité no operaba, existia el Acto administrativo, a partir de la
vigencia 2022 se pone en marcha el comité y alli se ha logrado conocer los
avances al interior de cada ente descentralizado.

Dar continuidad al Plan Anual de auditoria donde se tienen relacionados todos los
informes de ley, planes de mejoramiento, auditorias internas, auditorias y
seguimientos programados por el Departamento de Evaluacién y Control y el
seguimiento al plan de accion de la Politica de Control Interno (MIPG).

2020 y 2021 se cumple al 100%, y la medicion correspondia solo a auditorias
internas de calidad.

2022: Se cumple al 96%, y la medicion se realizo incluyendo 4 componentes mas
para medir.

2023: A junio se tiene un cumplimiento del 100% evaluando los siguientes
componentes, adicional se presenta el historico de las vigencias 2020, 2021 y
2022

2023
Componentes Primer Ejecutadas
semestre
Planes de mejoramiento 14 14
Auditorias especiales 8 8
Informes de Ley 11 11
Otros aspectos (Plan de accidn
politica MIPG Control Interno) 5 5
Total 38 38
PERIODO 2 _ - CUMPLIMIENTO PLAN DE AUDITORIA
Afl0 2020 2021 2022 100 [
PISO 95 95 80 75 -
META (% 100 100 90 %
ACTUAL (% *
DESV (%) 0,0 0,0 40 ’

Brindar las asesorias y acompafiamientos a todas las dependencias que lo
requieran con el fin de lograr cumplir con los objetivos institucionales propuestos.

]

La Ceja del Tambo
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e Un gran reto para este Departamento durante el cuatrienio es acompaiiar a las
demas areas realizando solicitudes de informacion para poder cumplir de manera
oportuna; como ejemplo de ello se encuentra la oficina de Talento Humano con el
seguimiento a la entrega oportuna de las actas de entrega de cargos, conflictos
de interés por parte de los directivos, evaluaciones de desempefio y cumplimiento,
declaraciones de bienes y rentas. Planeacion con toda la informacién relacionada
con planes y proyectos de la entidad como insumo para cumplimiento de Ley en
la elaboracién de los informes. Sistema de calidad y Archivo para informe de
PQRSDF y derechos de peticion entre muchos otros informes a reportar y que es
muy importante dar claridad frente a la importancia de contar con la informacion
gue tienen las demas dependencias de la Administracion.

e Participar de los diferentes comités con voz, pero sin voto con el fin de conocer de
todas las actividades desarrolladas en la Administracion y poder ejercer el
seguimiento y control segun el rol que nos corresponde.

e En la vigencia 2022 se realizaron alianzas con la Gobernacion de Antioquia a
través del Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de capacitar a
guienes tienen bajo su responsabilidad adelantar los tramites en el SUIT (Sistema
unico de informacion de tramites) que si bien el Municipio viene cumpliendo en un
100% con categoria 5ta, se debe actualizar la normatividad y la informacién de los
tramites segun la categoria actual del Municipio.

e Adicionalmente con la ESAP (Escuela Superior de Administracion Publica) quien
brindé capacitacion a los directores, secretarios de despacho y lideres de
procesos frente a la importancia de la rendicion de la cuenta, fenecimiento, MIPG
y planes de mejoramiento.

e Se asume desde el Departamento de Evaluacion y Control a partir de la vigencia
2020 y hasta la vigencia 2021 la responsabilidad de la Administracion del riesgo
capacitando a todos los lideres de procesos, se implementd la Politica de riesgos
y se estandarizo la matriz de riesgos, una vez se tenia control se le hace entrega
al Departamento de Planeacion en la vigencia 2022.

e Se asume desde el Departamento de Evaluacién y Control el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG desde la vigencia 2019 hasta la vigencia 2021, se
realizan los autodiagnésticos y se logra avanzar con varias de las politicas de
MIPG como meta establecida en plan de desarrollo, se entrega la responsabilidad

al Departamento de Planeacion.
LA CEJANUESTRO
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Experiencias exitosas y diferenciales

e Para un mayor control y organizacion de la informacion se decide centralizar en el
Departamento de Evaluacion y Control la recopilacion, organizacion y rendicion
de los informes de la rendicion de cuentas anual a la Contraloria General de
Antioquia, proceso que ha sido aceptado por parte de los diferentes responsables
de generar la informacién y reconocido en auditoria por parte del ente de control
(CGA) por la respuesta oportuna a la entrega organizada de la informacion
requerida.

e Acompafiamiento permanente a todas las areas que lo requieran mas como
asesoria y apoyo a la gestion que como control a su quehacer, lo que ha generado
confianza entre las areas y control interno.

e Una experiencia exitosa ha sido haber separado a calidad de control interno ya
gue se ha logrado una independencia y una mirada diferente frente a todo el
Sistema de Gestion de calidad en la entidad.

e Trabajo articulado con la empresa Terrisoft para lo que tiene que ver con Plan de
Desarrollo, Sistema de Gestion de calidad y observatorios ya que ha generado
confianza en la informacion suministrada, informes y asesoria a los requerimientos
hechos por parte de los entes de control y se ha logrado minimizar tiempos de
respuesta frente a la realidad de la Gestion de la administracion.

e Para la vigencia 2023 se logré desvirtuar observaciones de tipo administrativo
dejadas por parte de la CGA en los informes de auditoria realizadas al plan de
desarrollo y encuesta ambiental.

e Para la rendicion de cuentas ante la CGA se presento desde este Despacho la
informacion compilada como se muestra a continuacion y segun requerimiento de
la misma entidad lo que permiti6 cargar de manera exitosa y organizada la
informacion:

LA CEJANUESTRO
y v COMPROMISO



Informes

Administracion
Municipal

La Ceja Nuestro Compromiso

Vigencia

GENERALES:

2.1.7 Evaluacion y control

Responsables de rendir cuenta
@ 2.1.1 Acto administrative delegacidn rendicidn de cuentas
@ 2.1.2 Manual de procesos y procedimientos de la entidad
@ 2.1.3 Estatuto Tributaric Acuerde 019 de 2021
@ 2.1.3 Estatute Tributaric Acuerdo 021 DE 2022
@ 2.1.4 Mormatividad manejo de cajas menores Resolucién Mro.008 de 2022
@ 2.1.5 Acto administrative ajuste al Manual de funcicnes
@ 2.1.5 Acto administrative del Manual de Funciones
E@ 2.1.6 Informes seguimiento control internc plan de mejoramiento CGA
@ 2.1.6 Informes seguirmniento control internc planes de mejoramiento
@ 2.1.7 Informes auditeria internas OCI 1
@ 2.1.7 Informes auditeria internas OC] 2
@ 2.1.7 Informes auditoria internas OC1 3
@ 2.1.7 Informes auditeria internas OCl 4
@ 2.1.7 Informes auditoria internas OC| 3
E@ 2.1.7 Seguimiento Plan anticorrupcion por cuatrimestre
E@ 2.1.2 Mapa de riesgos de la entidad con su seguimiento
@ 2.1.9 Poliza global sector oficial
@ 2.1.9 Poliza infidelidad de riesgos financieros
@ 2.1.9 Poliza responsabilidad civil extracontractual
@ 2.1.9 Poliza responsabilidad civil servidores publicos
@ 2.1.9 Poliza tradicicnal automatica todo riesgo de valores
@ 2.1.9 Polizas dafios materiales
@ 2.1.9 Seguro accidentes personales
@ 2.1.9 Segurc automoviles poliza colectiva
@ 2.1.9 Segurc tedo riesgo poliza de dafios magquinaria y equipos
@ 2.1.9 Segureo vida grupo poliza
@ 2,110 Certificado de Menor Cuantia 2022
@ 2.1.11 Acto admtve comité de contratacicn
@ 2.1.12 Plan de accién y acto administrative 2022
@ 2.1.12 Plan de accidn y gjecucidn para la vigencia 2022
EES ERIPD_MUNICIPIO_DE_L&_CEJA

La Ceja del Tambo
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FINANCIEROS

2.2.1 Acto Adtive adopcion actualizacion manual peliticas contables
2.2.2 Acto administrative de creacidn y actas de comite sostenibilidad
2.2.3 Libro mayor mensual y acumulade de la vigencia

2.2.4 Boletines de tesoreria

2.2.53 Conciliaciones bancarias

2.2.6 Reporte resumen conciliaciones bancarias

2.2.7 Relacion detallada de los recursos restringidos

2.2.8 Relacion de las inversiones e instrumentos derivados

2.2.9 Acto administrative reglamenteo interno cartera

2.2.10 Relacion cuentas y prestamos por cobrar y anexos

2.2.17 Informe detallado por edades por cada concepto

2.2.12 Cuotas partes jubilatorias

2,213 Evaluacicn de indicios y calculos de deterioro

2.2.14 Relacion detallada de incapacidades

2.2.15 Informe detallado de retenciones

2.2.16 Anexo del documento COMNPES

2.2.17 Relacion de inventarios grupo contable 15

2.2.18 Relacion detallada de obras y construcciones

2.2.19 Relacion detallada de los bienes muebles e inmuebles
2.2.20 Calculo detallade de las depreciaciones de las propiedades
2.2.21 Relacion detallada bienes muebles e inmuebles comodatos
2.2.22 Relacign detallada de los bienes de beneficio y uso pdblico
2.2.23 Relacion de bienes retirados del servicio y anexos

2.2.24 Reporte de novedades a la aseguradora de altas y bajas
2.2.25 Reporte detallade de las fiducias a dic 31

2.2.26 Relacion detallada de avances y anticipos

2.2.27 Relacion detallada de los recursos entegados y recibidos
2.2.28 Relacion detallada de las propiedades de inversion

2.2.29 Certificacion detallada con el saldo de los prestamos por pagar
2.2.30 Calcule de la medicion posterior

2.2.31 Relacion detallada de las cuentas por pagar

2.2.32 Declaraciones tributarias y page a la DIAN

2.2.33 Calculo detallade de las prestaciones sociales

2.2.34 Informe detallade de demandos a faver y en contra PTE

| &,

La Ceja del Tambo
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PRSUPUESTALES

2.3.1 Estatuto presupuestal vigente
2.3.2 Actos administratives de aprobacion y liquidacidn
2.3.3 Actos administrativos moedificatorios del presupuesto general
2.3.4 Actos administratives y anexos de las reservas presupuestales
2.3.5 Actos administrativos y anexos de las reservas presupuestales vig anterior
2.3.6 Ejecucion detallada de las reservas presupuestales
2.3.7 Acto administrative mediente el cual se constituyen vigencias expiradas
2.3.8 Actos administratives aprobacion vigencias futuras
2.3.9 Programas de saneamiento fiscal y financiero
2.3.10 Calificacion deuda publica
2.3.11. Capacidad de pago al cierre de la Vigencia Fiscal
2,312, Decreto de categorizacidn de la entidad territorial
2.3.13 Programa anual mensualizade de caja PAC y su gjecucion
2.3.14, Documentos que constituye el deficit fiscal
2.3.15. Relacién detallada de los comprobantes de ingresos y egresos 2022
2.3.16 Relacién bancos ascciados a fondes 2022
2,317 Relacion de los procesos judiciales fallados a faver y en contra
2.3.18 Relacion de contratos liquidades o pendientes por liquidar
2.3.20 Relacion detallada de viaticos y gastos
2.3.21 Reestructuracion de pasivos
2.3.22 Relacion de licencias otorgadas por la entidad
2,3.23, Relacidn detallada de los compromisos de la vigencia
2.3.24 Comprobantes de egreso
2.3.25. Marco Fiscal de medianc plaze 2023-2032
2.3.26 Ejecucian del POAl formate KPT 2022
2.3.27 Plan de accign y su gjecucion
2.3.28 Fichas resurmnen de los proyectos 2022 suifp Territorio
2.3.29 Certificado registro de proyectos a banco de proyectos
E@I 2.3.19 Relacion de los contratos en la vigencia
[Ed 2.3.29 Certificado registro de proyectos BPIM
E@ 2.3.30 Plan anual de adquisiciones a dic 2022
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ENCUESTA AMBIENTAL

@ 135, BOLETIN DE TESORERIA VIG 2022

@ Anexo 1, CONFORMACION COMITE DE DESARROLLO Y CONTROL SOCIAL LA LIGA DE LA CEJA
@ Anexo 1.1, CONFORMACION COMITE DE DESARROLLO Y CONTROL 5OCIAL
@ Anexo 2 Cantidades de residuas sdlidos

@ Anexo 3 Actualizacion PGIRS 2020-2023

@ Anexo 3 Decreto Mro 212 PGIRS 07 de Dic de 2020

[E Anexo 3 Radicade CAR

@ Anexo 3 Seguimiento PGIRS 2022

@ Anexo 4 Conformacion del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo

@ Anexo 4 Plan Municipal de Gestion del Riesgo

@ Anexo 5. Decreto 120 de 2018 Medificacion de la organizacion, conformacion
@ Anexo B Acuerdo 001 de 2015 Fondo de Gestién del Riesgo de Desastres

@ Anexo 7 Pago scbretasa ambiental | trirnestre 2022

@ Anexo 7 Pago sobretasa ambiental |l trimestre 2022

@ Anexc 7 Pago schretasa ambiental Il trirnestre 2022

@ Anexo 7 Pago scbretasa ambiental [V trimstre 2022

@ Anexo & Carta salvaguarda

E@ Anexo 9 Plan de mejoramiento

Como resultado a la evaluacion realizada por la CGA en la vigencia 2022 al
cumplimiento del plan de desarrollo vigencia 2021 con un resultado desfavorable,
se decide en compafiia del Departamento de Planeacion realizar visita al ente de
control y solicitarle se revise nuevamente el formato presentado con la informacion
del municipio, de alli se logré que el ente de control expidiera un certificado una
vez revisada y aclarada la informacion por parte nuestra con un concepto
favorable, lo cual genero6 tranquilidad a la Alta Direccion frente al cumplimiento y
avances del Plan de Desatrrollo.

l CONCLUSIONES:

Se concluye en primer lugar, que para la emision del informe fipal de control de
resultados de seguimiento al plan de desarrollo y planes de accién, se realizaron
todas las etapas establecidas y con base en la informacion rendida por el municipio,
“bﬁﬂémwno se puede hacer modificaciones a este.

luye igualmente que el resultado arrojado en este informe, es inferior al real,
la interpretacion del instructivo de rendicion, en especial del
n de los indicadores de producto.

sin esta interpretacion errénea, el resultado de medic
planes de accion 2020 y 2021 del municipio de LA Céi2
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CION.

1. CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DEd A::\ B ot
i i imiento del Plan de Acc .
Consns:te ?1” x'%?ﬁg";?y"eﬁlegﬁmy :'!Z |as vigencias anteriores correspondientes
:f(r:l?:lﬁ:ni: 2020-2023, con base en l0s criterios de eficacia y eficiencia (con base

en la seccion 7.3. descrita en los aspectos preliminares).

1.1 Concepto de cumplimiento del Plan de Accion 2021.

TABLA 1. Matriz Control de Resultados —Plan de Accion 2021.

Eficacia Plan Accion

Eficiencia Plan Accion

'Proyectos Especiales, con base en la informacion rendida en SIA

IUNICIPIO DE LA CEJA en el PLAN DE ACCION 2021 en el
RESULTADOS presenta los siguientes factores: EFICACIA del 35%

%, los cuales una vez ponderados arrojan una calificacion
plimiento de los planes y programas, obteniendo asi Ut
RESULTADOS DESFAVORABLE.

oo CONCEPTO
il de Proyectos Especiales, con base en i rjgmrroc———
o888 TG re0dia 6 STA Ganiairins 20221 ("

e Desde el Departamento de Evaluacion y Control se ha logrado generar conciencia
frente a las respuestas que se deben dar oportunamente a los requerimientos
realizados por parte de la comunidad y diferentes entidades externas, evitando
con ello acciones juridicas en contra de la administracion municipal por
incumplimiento a requerimientos realizados por los mismos.

e En lavigencia 2022 se indaga frente al software para realizar seguimiento a plan
de desarrollo y sistema de calidad en diferentes municipios del oriente y a raiz de
esa experiencia se logré que nuestro Alcalde aprobara la contratacion con
Terrisoft empresa que actualmente presta el servicio en la alcaldia y se tiene un
primer resultado frente al cumplimiento del plan de accion de plan de desarrollo,
lo que ha facilitado al interior de la administracion la toma de decisiones y la
generacion de alertas por posibles incumplimientos. Al igual que para el sistema
de calidad se ha logrado migrar gran parte de la informacion al software lo que
nos permitird tener una informacion en tiempo real resultado que se vera reflejado
en la vigencia 2023, minimiza la inversién del tiempo en la realizacion de informes
y estadisticas. Es importante aclarar que la empresa Terrisoft entrega en tiempo
real el seguimiento del plan de desarrollo con informacion de las vigencias 2020,
2021, 2022, con corte al 30 de junio de 2023.

e Con la implementacion de este software se podra desde cualquier lugar tener la
informacion a la mano y en tiempo real, situacion que antes requeria de mucho
mas tiempo. Adicionalmente se da garantia frente a las evidencias presentadas
para el cumplimiento de cada meta del plan de accion del plan de desarrollo.
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e 2023: Presentacion de la Politica de Control Interno ante el comité de
aprobacion y puesta en marcha.

A continuacién, se presenta el avance del Plan de Desarrollo al cuatrienio (entre el 01
de enero de 2020 al 30 de junio del 2023 para el seguimiento de la eficacia operativa y
el sequimiento de la eficiencia presupuestal, discriminado por cada afio).

Avance fisice del Plan de
Desarrello al 30 de junio

del 2023
81.62%

100%

Eficacia Operativa

Avance fisico del Plan de
Desarrollo al (31 de

. ~—
Avance fisico del Plan de  diciembre del 2022

Desarrolle al 30 de

diciembre del 2021 """"-.____
Avance ﬁsidlo del Plan
de Desarrollo al 30 de~=a__|
diciembre del 2020 50%

25%

75%

0

(° 2020 | 2021 | 2022

2023

Eficiencia Presupuestal

Avance financiero del Plan
de Desarrollo al 21 de marzo
del 2023

Avance financiero del Plan
de Desarrcllo al 31 de
diciembre del 2022 s

101.08%

Avance financiero del Plan

de Desarrollo al 30 de~w_
-

diciembre del 2021

100%

.
Avance financiero del Plan M
de Desarrollo al 30 de
diciembre del 2020

50%
25%

2022 2023

00
f'ZOZO | 2021

En términos financieros, el municipio de La Ceja muestra una ejecucion de (101.08%) referente a
los afios comprendidos entre el 2020 y el 2023 acumulando un presupuesto de:

$272,654,065,848 Ejecucion financiera
$269,743,178,037 Plan Plurianual de inversiones

La Ceja del Tambo

MIPG,
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La Ceja del Tambo

En el siguiente cuadro se observa el cumplimiento de cada uno de las Lineas estratégicas a nivel
de plan de desamollo 2020 - 2023

a

Mivel

Linea:
GOBIEEND
CERCANO Y
MODERNO

Linea:
MUESTRA
GEMNTE
NMUESTRD
COMPROMISO

Linea: TU
TALENTD
NMUESTROD
COMPROMISO

Linea: LA
CEIAVIVAY
SOSTEMIBLE

Resumen Secretanas

DEPARTAMENTC Alrane

()
=

Avance 2023 66.74%,

Toesd menas. 5

SECRETARMA DE SFRAE
Avance 2023 84.04%

Total metas: 20

530,528,466, 701

lnversion
$25,800,251,508

$21,012,547,071 574,640 514,590
$36,059,060,241 $20,030,686,021
$121,243 104,024 | $143,173,612,729

i COMUNICA

Avance 2023 86.25%

(3 Petas

ORCINA GESTICN DEL R
Avance 2023 61.25%

Totak metas 4

INCERDE

Avance 2023 100.00%

SECRETARA DN OMILIC

Avance 2023 100,00%

Tt metas )

SECRE TARIA DF GOtER st

Avance 2023 §1.50%

SECRE TARA DF DESARS
Avance 2023 82.28%

RETARA OF FAM

Avance 2023 25A45%,

SECRETASIA DE SA4L LD
Avance 2023 86.57%

Totsl metas: 75

DEPRRTAMENTO ADVIN
Avance 2023 100.00%

it owlas 9

SUBSECRETARA DE VW1

Avance 2023 100.00%

Cumplimiento Secretarias después de seguimiento realizado para el primer semestre de la

vigencia 2023:

De acuerdo con lo consignado por las dependencias, se tiene un desempefio Municipal del Plan
de Desarrollo en cuanto al cumplimiento de las metas fisicas del 81.62% en promedio de los cuatro
afios; identificando la secretaria de comunicaciones, subsecretaria familia con el cumplimiento por
debajo del 40%, por otra parte, INCERDE, Secretaria de Cultura, Secretaria de Movilidad,
Departamento Administrativo de Planeacion, Oficina Asesora de Desarrollo Comunitario,

LA CEJANUESTRO
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Secretaria de Educacion, Subsecretaria de Vivienda, Secretaria de Gobierno y Derechos
Humanos y la Secretaria de Medio Ambiente sobresalen con un cumplimiento superior al 90%.

10. POLITICAS Y ACUERDOS PRESENTADOS Y SANCIONADOS EN EL
CONCEJO MUNICIPAL: El Departamento de Evaluacion y Control no presenté
Politicas ni acuerdos al Concejo Municipal en ninguna de las vigencias.

NOTA: Segun plan de desarrollo se debia aprobar 16 politicas de MIPG dentro de
ellas se encuentra la Politica de Control Interno la cual se tenia para la vigencia 2023
y fue presentada en el mes de Julio de la actual vigencia ante el comité de MIPG
siendo aprobada.

11. GESTION LOGRADA ANTE ENTES DE ORDEN DEPARTAMENTAL,
NACIONAL O INSTITUCIONES: El Departamento de Evaluacién y Control en
cumplimiento del Rol que nos corresponde “Relacién con los entes de control” se
tiene una comunicacion asertiva, y de acompafamiento permanente en la
rendicion oportuna de informes que presenta este Despacho y demas areas de la
Administracion a dichos entes, logrando asi que a la fecha no se hayan
presentado sanciones por la no presentacion de informes o extemporaneidad en
la rendicion de los mismos.

LEOPOLDO BOTERO ALZATE
Director Departamento de Evaluaciéon y Control
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